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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

LA GIUNTA REGIONALE

il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazione, concernente le norme
generali sull'ardinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la L.R. 12/1996 e successive modifiche ed integrazione, concernente la “Riforma
dell’organizzazione regionale™;

la D.G.R. n. 11/1998 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale
nelle competenze della Giunta Regionale;

la deliberazione della Giunta regionale del 19 febbraio 2014, n. 227 “Denominazione
e configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali Presidenza
della Giunta e Giunta regionale”;

12 deliberazione della Giunta regionale del 1% febbraio 2014, n. 233 di conferimento
dell'incarico di Dirigente Generate del Dipartimento politiche di sviluppo, lavoro,
formazione e ricerca;

la deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. 633 “Ridefinizione
aumero e configurazione dei Dipartimenti regionafi relativi alle aree istituzionali,
Presidenza della Giunta e Giunta regionale. Modifica parziale D.G.R. n. 227/ 147,

la deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. 694
“Dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle
aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta regionali.
Individuazione defle strutture e delle posizioni dirigenziali individuali e declaratoria
dei compiti loro assegnati”; '

le deliberazioni della Giunta regionale dei 10 giugno 2014, n. 695 e . 696, con le
quali sono stati conferiti gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali dei
Dipartimenti regionali dell'Area Istituzionale della Presidenza della Giunta e della
Giunta regionale;

Ia D.G.R. N. 883 DEL 08 LUGLIO 2014 avente ad oggetto: D.G.R. N. 695/2014 e
D.G.R. N. 696. Modifica parziale e rettifica errori materiali;

it D.P.G.R. n. 320 del 28 dicembre 2013 concernente Ia nomina dei componenti della
Giunta regionale e di attribuzione delle relative deleghe;

la D.G.R. n.637/2006 concernenta a3 disciptina dell‘iter procedurale delle proposte di
defiberazione della Giunta Regionale;

il Regolamento (CE) n.1081/2006 relative al Fondo Sociale Europec e recante
I'abrogazione del Regolamento {CE) n.1784/99 e ss.mm.ii.;

it Regotamento CE n° 1083/2006 e ss.mm.ii. recanti disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo di Coesione e che abroga il Regolamento
CE n® 1260/99 ed in particolare I'Art. 60 jettera B concernente le funzioni di autorita
di gestione;

il Regolamenta unico di applicazione del 15/02/2007, corrigendum al Regolaments
(CE) n.1828/2006 che stabilisce le modalita di applicazione del succitato
Regolamento (CE) n.1083/2006 e SS,MMLii.;



VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

il Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 approvato dalla Commissione Europea con
decisione n. C(2007) 3329 del 13 luglio 2007;

la Delibera CIPE di attuazione del Quadro Strategico Nazionale n.166 approvata il 21
dicembre 2007;

it Programma Operativo F.S.E, Basilicata 2007-2013 per l'intervento comunitario del
Fondo Sociale Europeo ai fini dell’obiettivo “Convergenza” nella Regione Basilicata
(1talia), approvato con Decisione della Commissione europea n. C(2007) 6724 del 18
dicembre 2007 e ss.mm.ii.;

la D.C.R. n.401 dej 10 giugno 2008 che prende atto delia summenzionata Decisione
defta Commissione eurcpea €(2007) 6724 del 18/12/2007 di adozione del P.OQ. FSE
Basilicata 2007-2013, cosi come proposte con la D.G.R. n.224/2008;

la Deliberazione n. 854 del 10 giugno 2008 con ta quale la Giunta Regionale ha
preso  atto dei “Criteri di selezione delle operazioni da ammettere a
cofinanziamento del Fondo Sociale Europeo” refativi al Programma Operativo FSE
2007-2013 della Regione Basilicata;

la D.G.R. n.1690 del 28 ottobre 2008 e Ss.mm.ii. con ia quale la Giunta Regionale ha
approvato il Piano di Comunicazione del PO FSE Basilicata 2007-2013;

la D.G.R. n. 2086 del 4 dicembre 2009 concermente l'approvazione della linea
grafica del PO FSE Basilicata 2007-2013 ed il manuale d'uso;

la D.G.R. n.2159 del 16 dicembre 2009 di presa d‘atto del parere di conformita
espresso dalla Commissione europea in merito al Documento gi Descrizione del
Sistema di Gestione e Controllo daj PQ FSE Basilicata 2007-2013;

fa D.G.R. n. 981 del 5 luglio 2011, e le successive D.G.R. di modifica n. 36/2013 e
n. 1015/2013, con la quale la Giunta regionale ha approvato:

- il documento recante “Descrizione del sistema di gestione e controllo”
predisposte dall’Autorita di Gestione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013 e relativi
allegati;

- it documento recante “Manuale delle procedure dell’Autoritd di Gestione”,
predisposto dall’Autoritd di Gestione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013 nef quale
sono descrittt i compiti e ie procedure dell’AdG per la corretta attivazione del PO FSE
Basilicata 2007/2013 e nel rispetto delle disposizioni dei Regolarmenti CE n®
1083/2006 e n® 1828/2006;

la D.G.R. n.263 del 1° marzo 2011 di presa datte del Vademecum per
'ammissibilita dela spesa FSE 2007-2013;

il D.P.R, n. 196 del 3 ottobre 2008 che definisce le norme sulammissibilita deile
spese per i programmi cofinanziati dai fondi strutturali per la fase di
proegramimazione 2007-2013;

[2 Circolare def Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociafi n. 2 del 02
febbraio 2009 in materia di ammissibilitd delle spese e massimaii di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Saciale Europeo 2007-2013
nell’'ambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.};

la 0.G.R. n. 1690 del 6/10/2009 di presa d'atto delle modifiche e integrazioni di lieve
entitd al Programma operativo FSE 2007/2013 approvate nella II riunione de! C.d.s.
del 23 giugno 2009;




VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

la D.G.R. n. 2233 de| 22/12/2009 di presa d'atto delle modifiche di lieve entitd del
P.O. F.S.E. Basilicata 2007-2013 approvate dal comitato di sorveglianza tramite la
procedura di consultazione scritta dej componenti;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 de| Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.abrogante || Regolamento (CE} n.
1083/2006 del Consiglio;

€uropeo abrogante il Regolamento (CE) n, 1081/2006 del Consiglio e in particolare
art. 16, “Iniziativa a favore dell'occupazione giovanile per 1a lotta alla
disoccupazione giovanile”;

la Legge n. 196 del 24 giugno 1997 “Norme in materia di promozione
dell'occupazione”, la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di
riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” e I'Accordo Stato-
Regioni del 24 gennaio 2013 “Linee guida in materia di tirocini” che dettano
disposizioni in merito a| tirocinio;

la Legge n. 64 del § marzo 2001, “Istituzione del servizio civile nazionale” (con
maodifiche del Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7 convertito con modificazioni dalia
Legge 31 marzo 2003, n. 43) istituisce e disciplina il servizio civile;

la Legge n. 183 del 16 aprite 1987 in materia di “Caordinamento delle politiche
riguardanti |'appartenenza dell'ltalia alle Comunita eurcpee e all'adeguamento
dell'ordinamento interno agli atti normativi comunitari” con 1a quale all‘articolo 5 &

stato istituito il Fondo di Ratazione per |‘attuazione delle politiche comunitarie;

la Legge n. 236 del 19 luglioc 1993 e s.m.i. in materia di “Interventi urgenti a
sostegno dell'occupazione” con la quale all'articole 9 & stato istituito il Fondo di
rotazione per la Formazione Professionale e per F'accesso al Fondo Sociale Europeo;

il Decreto Legislativo n. 167 del 14 settembre 2011 "Testo unico dell'apprendistato,
a norma dell'articolo 1, comma 30, della Legge 24 dicembre 2007, n, 2477 disciplina
il contratto di apprendistato;

il Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, convertito dalia l.egge n, 99/2013
coordinato con la Legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99 (in questa stessa
Gazzetta Ufficiale alla Pag. 1}, interviene a sostegno dei “Primi interventi urgenti per
la promozione deil'occupazione, in particclare giovanile, della coesione sociale,
nonché in materia di Imposta sul valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie
urgenti”;

la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth
Empioyment Iniziative, rappresenta un‘iniziativa a favore dell'accupazione gicvanile,
aperta a tutte le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie ¢
120/2013 del 26 aprite 2013 delinea lo schema di opportunita per i giovani,
promosso dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM (2013} 144,
istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a8 garantire ai
giovani con meno di 25 anni un‘offerta qualitativamente valida di lavoro, di
proseguimento degli studi, di apprendistato o dj tirocinio o altra misura di
formazione entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dail’uscita dal
sistema di istruzione formale;

la proposta di Accordo di Partenariato, trasmesso in data 10 dicembre 2013, che
individua il Programma Operativo Nazionale per V'attuazione della Iniziativa Europea

.4




RILEVATO

ATTESO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

RILEVATA

per I'Occupazione dei Giovani” (PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazicnatii
finanziati dal FSE;

che ta Commissione europea ha preso atto con nota n, ARES EMPL/E3/MB/gc (2014)
del Piano di attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla Commissione Europea ii
23 dicembre 2013;

che il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” definisce ie azioni
comuni da intraprendere sul territorio italiano e il PON-YEI costituisce 'atto base di
Programmazione deile risorse provenient; daila YEI;

it Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014 del Ministero dei
Lavoro e delle Politiche Sociali con cui sono state ripartite le risorse del “Piano di
attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la Provincia
Autonoma di Trento e che assegna alla Basilicata €. 17.207.780,00;

lo schema di convenzione regolante rapporti con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali per I'attuazione della citata iniziativa, inviato alla Regione Basilicata
dalla Direzione Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro del medesimo
Ministero con nota prot. 40/0012649 de) 04/04/2014;

ta D.G.R. n.497 del 30 aprile 2014 avente ad oggetto: Approvazione delfa
Convenzione relativa ai Programma Operativo Nazionale per [I'attuazione
dell'Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani;

la D.G.R. n.631 del 26 maggio 2014 avente ad oggetto: Approvazione della
Convenzione relativa al Programma OQOperativo Nazionale per |‘attuazione
deli'Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani — Modifiche e integrazioni alla
D.G.R. n.497 del 30 aprile 2014 che, tra laitro, approvava la proposta strategica per
l'attuazione del piano regionale “Garanzia per i giovani” e la prima ipotesi di riparto
delle risorse assegnate alla Regione Basilicata con Decreto Direttoriate n. D.D.
237/Segr D.G.\ 2014 dei 04/04/2014 tra le Misure individuate nello schema dij
Convenzione;

la Convenzione tra il Ministero dei Lavoro e la Regione Basilicata per I'attuazione
dell'Iniziativa Europea per F'Occupazione dei Giovani, redatta secondo io schema
approvato dalla succitata D.G.R. n.631 dei 26 maggio 2014 e sottoscritta dal
Direttore Generale de) Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e
Ricerca e restituita controfirmata dall'Autorita di gestione del PON YEI il 26 giugno
2014; :

della possibilitd di modificare ii piano finanziario contenuto nelia Convenzione tra il
Ministero del Lavoro e la Regione Basilicata succitata - art. 3 netle modalita previste
al medesimo articolo, comma 3, laddove FAmministrazione regionale to ritenesse,
senza la necessita di apportare modifiche alla Convenzione stessa ;

la D.G.R. n. 1107 del 16 settembre 2014 che approva i seguenti documenti allegati
aila deliberazione medesima:
+ Protocollo d'Intesa tra la Regione Basilicata, Cgil, Cisl, Uit, Confindustria,
Alleanza delte Cooperative, Confapi Basilicata, Rete Imprese Italia {Allegato
1)
* Piano di Attuazione def#la garanzia Giovani della Regione Basilicata (Allegato
2);
* Descrizione della gestione regionale delle misure previste nell’ambito del
Piang di Attuazione della garanzia Giovani della Regione Basilicata (Allegato
3);

la presenza di alcuni errori materiali nelle tavoie finanziarie contenute nei richiamati
Allegati 1) e 2) alla D.G.R. n. 1107/2014 e in particolare:




* nelle tavole finanziarie gi cui agli Allegati 1) e 2) - pag. 4 - la mancata
contabilizzazione di un tmporto patia € 600,00;
* nella tavola finanziaria di cui all’Allegato 2) - pag. 31 -:
1. la mancata contabilizzazione, nella ripartizione finanziaria tra le
Misure del Piano di attuazione, di un importo pari a € 600,00 nella
colonna denominata “YE[” :
2. gli errati importi della riga "Totale” e della colonna "TOTALIL";

CONSTATATO inoltre, Fopportunita di rettificare la sopra richiamata tavola finanziaria di cui
all'Allegato 2) - pag. 31 con riferimento alla:
* Scheda S “Tirocini extracurriculari”, e in particolare:

1. H costo per beneficiario, da € 11.000,00 ad € 7.034,00;

2. il numero di beneficiari previsti, da 1.850 a 1.821, di cui 400 in

mobilitid geografica;

3. la quota privata da € 2.775.000,00 ad € 1.639.000,00,
coerentemente con quante stabilito nelle "Procedure d'attivazione dei Tirocini
extracurriculari nell'ambito del Programma Garanzia Giovani® approvate con
Determinazione del Dirigente dell'Ufficio Lavoro n. 499 del 25 settembre

2014;
*» Scheda 8 “Mobilita professionale transnazionale e territoriale”, e in
particolare:
1. il costo per beneficiario da € 12.000 ad € 4.500, in coerenza ai

parametri di costo previsti dalla relativa Scheda;
2. # numero di beneficiari previsti, da 40 a 111;

RITENUTO pertanto opportunc approvare, in modifica della richiamata D.G.R. n. 1107 del 16
settembre 2014 ed in particolare dell’Allegato 1 e dell’Allegato 2 - pag. 4 e pag. 31,
le tavole finanziarie cosi come rettificate e riportate negli allegati A e B alta presente
deliberazione di cuj costituiscono parte integrante e sostanziale:

*+ assegnando alla Misura 1 B "Accoglienza, presa in carico e orientarnenta”,
I'importo di € 600,00 non contabitizzato nella ripartizione finanziaria tra le
Misure del Piano di attuazione;

+ rettificando il totale della colonna denominata “Fondi privati”;

+ adeguando, conseguentemente, il contenuto della riga “"Totale” e della
celonna “TOTALL”;

+  modificando:

- con riferimento alla Scheda S “Tirocini extracurriculari”:
* it costo medio, da € 11.000,00 ad € 7.034,00;
= il numero di beneficiari previsti, da 1.850 a 1.821, di cui 400
in mobilita geografica;
* la quota privata da € 2.775.000,00 ad € € 1.635.000,00;
- con riferimento alla Scheda 8 “Mobilita professionale transnazionale e
territoriale”:
= il costo per beneficiario da € 12.000 ad € 4.500, in coerenza
ai parametri di costo previsti dalla relativa Scheda;
* il numero di beneficiari previsti, da 40 a 111;

RILEVATO che io schema di flusso di cui al paragrafc 4 “Misure” deft’Allegato 2 alla D.G.R. n.
1107/2014, non contiene la Misura 5;

RITENUTO opportuno modiﬁtare il paragrafo sopra richiamato integrando lo schema di fiusso
con ta Misura 5, come riportato neli‘allegato C alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;




PRESO ATTOQ

RILEVATOQ

inoltre, che a seguito degli approfondimenti condotti negli incontri che si sono svolti
presso it Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca sulle
Misure definite nell'ambito del Piano Esecutivo di Attuazione Regianale detla
Garanzia Giovani, alla presenza del Dirigente Generale del Dipartimento,
dell’Autoritd di Gestione dei PO FSE e degli Uffici Competenti per le Operazioni (di
seguite UCO) cosi come individuati dalla tabella 2 dell’Allegato 3 alla D.G.R.
1107/2014, & emersa 13 necessit di:

a) apportare alcune modifiche alle Misure di cui alle Schede 1C, 2A,3,6,7,8¢e
9 del sopra richiamato Piana dia Attuazione, al fine di eliminare alcuni
refusi e rendere maggiormente efficaci le suddette Misure;

b) modificare la tabella 2 dellAllegate 3 alia D.GR. n. 1107/2014,
relativamente alla Misura 8 - Mohbilita professionale transnazionale e
territoriale come riportata neil'allegato D aila presente deliberazione quale
paite integrante e sostanziale, ovvero sostituendo nella colonna denominata
UCO I'Ufficio Progettazione strategica con |'Ufficio Politiche del lavorg;

che le modifiche di cyi alla lettera a) del punto precedente, riportate netl‘allegate E
alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, riguardano in
particolare:

* Scheda 1C - Orientamento specialistico o di II liveilo.

- Paragrafo Parametro di costo: aggiunta, dopo il primo capoverso, della
frase: "Lo standard orario di € 35,50 euro/h corrisponde all’'ora di
prestazione. Se I'attivita viene svolta in gruppo il costo rendicontabile &
calcolato in base alle ore di attivita d‘auta indipendentemente daj
giovani presenti nel gruppo™;

- Paragrafo “Principali attori coinvolti”: sostituzione della frase "5 intende
affidare i servizi esclusivamenta ai Centri per 'Impiego” con la frase "Sj
intende affidare i servizi ai Centri per Fimpiego e ai soggetti privati
accreditati con D.G.R, 927 del 10.07.2012, anche costituiti in ATS™:

- Paragrafi “*Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici &
privati” e “Modalita di attuazione”: adeguamento del contenuto sulla
base della modifica di cui al punto precedente,

* Scheda 2.A Formazione mirata all'inserimento favorativo.

- Paragrafo Principali attori coinvoltl: sostituzione dal secondo
capoverso “Organismi di formazione accreditati dalla Regione
all’erogazione dei servizi formativi” con la frase ““Organismi di
formazione accreditati dalta Regione all’erogazione dei sarvizi
formativi, anche in ATS”;

Paragrafo Modalitd di attuazione: sostituzione de! primo capoverso
con la frase “Nelle more del‘implementazione dei Cataloge Unico
Regionale deli‘offerta formativa, gli interventi formativi proposti in
esito a specifico Avvisg Pubblico  costituiranns it “Catalogo
defl’offerta formativa regionale mirata allinserimento lavorativo -
Garanzia Giovani”.

» Scheda 3 - Accompagnamento al lavoro,

- Paragrafo “Obiettivo/finality™: aggiunta nell‘'ultimo capoverso delle parole
"0 'assunzione in mobHita transnazionate” dopo Ia parola “tirocinio”;

- Modifica delle tabelle di cui ai paragrafi "Durata” e “Parametro di costo”,
con introduzione dell’Apprendistato per la qualifica e per i diploma
professionale (I livello) e delt’Apprendistato professionalizzante o
contratto di mestiere (il livetlg);

- Paragrafo “Parametre di costo™: aggiunta nell'uitimo capoverso della
parcle “o |'assunzione in mobilitad transnazionale” dopo la parola
“tirocinio®;



Paragrafo “Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e
privati”;
a) modifica del primo capoverso “Si intende consentire
Vapertura dei servizi per l'accompagnamento al lavoro
anche ad operatori privati qualificati accreditati” in “S;
intende consentire I'apertura dei servizi per
l'accompagnamento al lavoro anche ad operatori privati
qualificati accreditati anche costituiti in ATS.” |
b) eliminazione del terzo Capoverso “Si attiverd anche uno
specifico Protocollo d'Intesa con le parti econamico e sociali
al fine di promuovere gli strumenti e raccogliere adesioni
datte strutture interessate”;

+ Scheda 6 - Servizio Civile.

Paragrafo “Azioni previste”; introduzione dell‘espressione “giovani di eta
fino ai 28 anni e 364 giorni (ovvero fino al giorno prima det compimento
del 29° anno di eta” e I'eliminazione del refuso “fino a 28 anni”;
Paragrafo “Parametro di costo*: eliminazione del refuso “In caso di
lavoro & tempo parziate (comunque superiore alle 24 are settimanali)
I'importo & moitiplicato per la percentuale di part-time”;

Paragrafo “Modalita di attuazione”: sostituzione del secondo capoverso
con il seguente: "Nello specifico per “Servizio Civile Nazionale” si intende
una gestione completamente equiparata a quella gestita dal
Dipartimente della Giovent per i progetti di ambito regionale. Pertanto,
il Dipartimento si occupera dell'elaborazione delle linee giuda per |a
presentazione dei pregetti, dell’emanazione degli avvisi pubblici per la
presentazione dei progetti (tarati secondo Vallocazione delle risorse
regionali), di tutti gli adempimentt relativi al controflo e alla
rendicontazione della spesa oltre ad effettuare Vattivitd di monitoraggio
periodico sull'avanzamento delta Misura Servizio Civile, rantenendo
evidenza contabite separata per la Regione. Il controllo, con riferimento
ad attivita ispettiva e di monitoraggio, circa l'attuazione dei progetti & di
competenza dell'Ufficio regionale preposto. La selezione dei volontari &
demandata invece agli enti i cui progetti sono stati approvati.” .

¢ Scheda 7 - Sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita.

Paragrafo “Azioni previste”: inserimentg dopo la frase “bisogni detlo
start-up e post-start up della specifica: “di attivits autonome e imprese
giovanili, per esplicitare meglio  lazione da favorire ed
eliminazione dellinciso “non a fondo perduto” perché escludente;
Paragrafo “Durata”: sostituzione dei termini “per il mentoring e
Vafflancamento post-costituzione” con “per il supporto allo start up” e
introduzione della seguente frase “Si ritiene utiie prevedere fina a 12 ore
per l'assistenza nell’attivazione di incentivi pubblici alfa creazione di
impresa e nell’accesso al credito”.

Paragrafo “Principali attori coinvolti”: sostituzione delle parole “Altri
soggetti da accreditare” con "Soggetti privati (societa, professionisti)
operanti net settori della consulenza e dei servizi alle aziende /imprese
con esperienza almeno quinquennale in attivitd di assistenza al business
planning e allo start up di imprese e attivita autonome, documentabili”;
Paragrafo "Modalitd di attuazione”: sostituzione delta previsione del
sistema di voucher che implica uno specifico sistema di offerta
regionale (ad oggi non ancora programmato), con inserimento dopo il
primo capoverso del sequente periodo “Piano personatizzato di sostegno
all’autoimpiego/autoimprenditorialita da presentare a Regione da parte
di Soggetto facente parte di un’ ATS e soggetto a valutazione da parte



della Regione. La rendicontazione delle attivita 8Vverra in coerenza con il
sistema di gestione e controllo regicnale”,
* Scheda 8 - Mobilita professionale transnazionale.

- Modifica della dicitura della Scheda in “Mobilita professionale
transnazionale e territoriale”

- Paragrafi “Azionj previste” “Target/Bacino”, “Parametro di costo”
“Principali attori coinvolti” - “Modalitd di coinvolgimento dei servizi
competenti, pubblici e privati” “Modalitd di attuazione” ‘“risultati
attesi/prodotti”. Modifiche finalizzate a:

¢) ampliare il campo d'azicne della Misura, accogliere |e
indicazioni fornite dalle associazioni dei datoriali e rendere
coerente la scheda regionale con quella nazionale;

d) ampliare le tipologie di attori coinvolti, prevedendo oftre alle
associazioni datoriali e a3 quelle che si occupano di
progettazione europea anche fa rete pubblica dei servizi per
l'impiego e i soggetti autorizzati all'interrmediazione.

+* Scheda 9 - Bonus occupazionale,
Modifica del contenuto dei paragrafi “Azioni previste” “Parametro dj
costo” al fine di adeguare la scheda a quanto previsto dali'art, 4 e
dell’Allegato 1 de! Decreto Direttoriale 1709\Segr b.G.\2014;

RITENUTO opportuno, per quanto richiamato ai punto precedente, approvare I'allegato E quale
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta oneri finanziari sul bilancio regicnale;

Su proposta dell’Assessore alle Poiitiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione € Ricerca;

Ad unanimita di voti espressi nei termini di legge;

DELIBERA

Per quanto in premessa descritto e richiamato:

1. di approvare, a modifica dell’Aliegato 1 e deil'Allegato 2 - pag. 4 pag. 31 della D.G.R. n. 1107
del 16 settembre 2014, le tavole finanziarie cos; tome rettificate e riportate negli allegati A e B aila
presente deiiberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale:

* assegnando alla Misura 1 B "Accoglienza, presa in carico e orientamento”, Vimporto di €
600,00 non contabitizzato nelia ripartizione finanziaria tra le Misure del Piano di attuazione;

+ rettificando il totale della colonna denominata “Fondi privati”;

+ adeguando, censeguentemente, il contenuto delia riga "Totale” e della coicnna "TOTALI";




*  modificando:
- con riferimento alla Scheda 5 *Tiracini extracurriculari”:
» il costo medio, da € 11.000,00 ad € 7.034,00;
* il numero di beneficiari previsti, da 1.850 g 1.821, di cui 400 in mobilits
geografica;
* ia quota privata da € 2.775.000,00 ad € € 1.639.000,00;
- con riferimento alla Scheda 8 “Mobilita professionaie transnazionale e territoriale”,:
* il costo per beneficiario da € 12.000 ad € 4.500, in coerenza ai parametri di costo
previsti dalla relativa Scheda ;
« il numero di beneficiari previsti, da 40 4 111;

di modificare || paragrafo 4 "Misure” dell’Allegato 2 alla D.G.R. n. 1107/2014, integrando lo schema
di flusso con la Misura 5, come riportato nell‘allegato C alia presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

di modificare |a tabella 2 dellAilegato 3 alla D.G.R. n. 1107/2014, relativamente alla Misura 8 -
Mobilitd professionale transnazionaie e territoriale come riportata neli'allegate D  alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, sostituendo nella colonna denominata UCOQO
FUfficio Progettazione strategica con i'Ufficio Politiche de| lavoro;

di approvare le modifiche alle Schede 1C, 24, 3, 6, 7, 8e S del Piano Esecutivo di Attuazione
Regionale della Garanzia Giovani di cui alla D.G.R. n. 1107 del 16 settembre 2014 , come riportate
nellailegato E alia presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, e in particolare:

* Scheda 1C - Orientamenta specialistico o di il tivello.

- Paragrafo “Parametro di costo™: aggiunta, dopo il primo capoverso, della frase: “Lo
standard orario di € 35,50 euro/h corrisponde ali'ora di prestazione. Se l'attivita
viene svolta in gruppo il costo rendicontabile & calcolato in base alle ore di attivita
d‘aula indipendentemente dai giovani presenti nel gruppe”;

- Paragrafo “Principali attori coinvalti”: sostituzione della frase “Si intende affidare
servizi esclusivamente ai Centri per I'Impiego” con la frase “Sj intende affidare i
servizi ai Centri per 'Impiego a ai soggetti privati accreditati con D.G.R. 927 del
10.07.2012 anche costituiti in AT "
paragrafi “Modalita di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati” e
"Modalita di attuazione”: adeguamento dei contenuto sulla base della modifica di cui
al punto precedente.

* Scheda 2.A Farmazione mirata all'inserimento lavorativo.
Paragrafo Principali attori coinvoiti: sostituzione del secondo capoverso "Organismi di
formazione accreditati daila Regione all'erogazione dei servizi formativi® con la frase
"Organismi di formazione accreditati dalla Regione all'erogazione dei servizi
formativi, anche in ATS”:

- Paragrafo Modalita di attuazione: sostituzione del primo capoverso con la frase
“Neile more dell'implementazione del Catalogo Unico Regionale dell'offerta formativa,
ali interventi formativi proposti in esito a specifico Avviso Pubblico cgstituiranno |
"Catalogo dell'offerta formativa regionale mirata all‘inserimento lavorativo - Garanzia
Giovani”,

» Scheda 3 - Accompagnamento al Javoro.
Paragrafo “QObiettivo/finaiita”: aggiunta nell'uitimo capoverso delle parole “g
tassunzione in mobilita transnazionale” dopo la parola “tirocinio”;
Modifica delle tabelle di cui ai paragrafi "Durata” e “Parametro di costo”, coh
introduzione dell’Apprendistato per ta qualifica e per il diploma professionale (I
livelic) e deli’Apprendistato professionatizzante o contratto di mestiere (I1 livello);
Paragrafo “Parametro di costo”: aggiunta pell‘ultimo capoverso delle parcle "o
I'assunzione in mobilita transnazionale” dopao la parola “tirocinio”;
Paragrafo “Modalita di coinvolgimento dei serviz competenti, pubblici e privati™:

e




a} medifica del primo capoverso “Si intende consentire I'apertura dei servizi per
I'accompagnamento al lavoro anche ad Operatori privati qualificati accreditati”
in *Si intende consentire V'apertura def servizi per l'accompagnamento al lavoro
anche ad operatori privati qualificati accreditat anche costituiti in ATS.” |

b} eliminazione gel terzo capoverso “Sj attivera anche uno specifico Protocolic
d’Intesa con e parti economico e saciali al fine di promuovere gli strumenti e
raccogliere adesioni dalie strutture interessate”;

* Scheda 6 - Servizio Civile,

- Paragrafo “Azioni previste™: introduzione dell’espressione “giovani di etd fino ai 28
anni e 364 giorni {ovvero fino al giorno prima del compimento del 29° anno di eta’ e
I"eliminazione del refuso *fino @ 28 anni”:

- Paragrafo “Parametro di costo”; eliminazione del refuso “In €aso di lavorg a tempo
parziale (comunque Superiore alle 24 gre settimanali} 'importo & moltiplicato per la
percentuale di part-time”;

- Paragrafo  "Modalita di attuazione”: sostituzione del secondo capoverso con |l
seguente: “Nello specifico per "Servizio Civile Nazionala” si intende una gestione
tompletamente equiparata a quela gestita dal Dipartimento della Gioventu per i
progetti di ambito regionale. Pertanto, il Dipartimento si occupera dell’elaborazione
deile linee giuda per la presentazione dai progetti, dell'emanazione degli avvisi
pubblici per la presentazione dei progetti (tarati secondo Vallocazione delle risorse
regionali), di tutti gli adempimenti refativi al controllo e alla rendicontazione della
Spesa oltre ad effettuare Iattivita di monitoraggio periodico sull’avanzamento delia
Misura Servizio Civile, mantenendo evidenza contabile separata per la Regione. Ii
contrello, con riferimento ad attivita ispettiva e dj monitoraggio, circa I'attuazione de
progetti & di competenza dell’'Ufficio regionale Preposto. La selezione dei volontari &
demandata invece agli enti i cui progetti sono stati appravati® .

* Scheda 7 - Sostegno all’autoimpiego e all’'autoimprenditorialita.

- Paragrafo "Azioni previste™: inserimento dopo 1a frase “bisogni dello start-up e post-

start up della specifica: “di attivitd autonome e imprese giovanili”, per esplicitare
meglio l'azione da favorire ed eliminazione dellinciso “mon a fondo perduto” perché
escludente;
Paragrafo *Durata”: sostituzione dei termini “per il mentoring e I'affiancamento post-
costituzione” con “per il supporto allo start up” e introduzione della seguente frase
"Si ritiene utile prevedere fino a 12 ore per Vassistenza nell’attivazione di incentivi
Pubblici alia creazione di impresa e neli‘accesso al credito”,

- Paragrafo “Principali attori coinvolti”: sostituzione delle parole “Altri soggetti da
accreditare” con “Soggetti privati (societa, professionisti) operanti nei settori defla

Paragrafo “Modalitd di attuazione”: sostituzione della previsione de! sistema di
voucher che implica uno specifico sistema di offerta regionale (ad oggi non ancora
programmato), con inserimento dope il primo capoverso del seguente periodo “Piano
personalizzato di sostegno aIl'autoimpiego/autoirnprenditon‘alité da presentare a
Regione da parte di Soggetto facente parte di un’ ATS e soggetto a valutazione da
parte della Regione. La rendicontazione delle attivity avverrd in coerenza con il
sistema di gestione e controllo regionaie”,
* Scheda 8 - Mobilita professionale transnazionale.

- Modifica della dicitura delia Scheda in “Mobilita professionale transnazionale e
territoriale”
Paragrafi “Azioni previste” *Target/Bacino”, "Parametro di costo” "Principali attori
coinvolti”  “Modality di coinvolgimento dei servizi competenti, pubblici e privati”
"Modalita di attuazione® “risultati attesi/prodotti”. Modifiche finalizzate a-

ST



c)ampiiare il campo d'azione dalla Misura, accogliere le indicazioni fornite dalle
associazioni dei datoriali e rendere cocrente la scheda regionale con quella
nazionale;

d) ampliare le tipologie di attori coinvolti, prevedendo oltre aile associazioni
datoriali e a quelle che si occupang di progettazione eurcpea anche {a rete
pubblica dei servizi per limpiego e i soggetti autorizzati all'intermediazione.

* Scheda 9 - Bonus occupazionale,
- Modifica del contenuto dei paragrafi “Azioni previste” “Parametro di costo” al fine di
adeguare la scheda a quante previsto dall‘art, 4 e detVAllegato 1 del Decreto
Direttoriale 1709\Segr D.GA\2014,

L'ISTRUTTORE
{dott.ssa Gius?ppina Marsllco]_.

P Lo |

I

IL RESPONSABILE PO
{dott.ssa Chiara Diana) IL DIRIGENTE ;

4 AUTORITA’ DI GESTIONE PO FSE BASILIQATA 2007-2013
- 3 _ (dott. Francesco¥esce) {,f
. YIS - ,IL DIRIGENTE
:../ T @'C:‘r' w Dot Francesco PESTE

: |
ERALE .'. \
Marchese) \

——— e,y

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo delta deliberazione sono depositati !
Pressa fa struttura proponente, che ne curera la ronservazione nei termini di legge. '




Allegato A

L. QUADRO DI SINTESI DI RIFERIMENTO

Riparto per trimestre delle risorse finanziarie per misura

1-A Aecoglivnza ¢ infurmazioni sul
€ 0,00
Igrmma
I-B Aceoglienza, presain carico, .
. €URUD0 | €130.600 € 130.000 | € 136.000 € 130,000 ] € 130.000 £ 748,600
uhentamento
1-€2 O specialisei di 11
e amente speciatitica o di € 177.000 1 €215.000 | €215.000 { €215.000 | € 215000 | € 315.000 €1.252.000
el
3-A Formazione murara allinsenmento
. € 3004000 1 € $u0.000 €400.000 | € 400000 ) ¢ EULXE )] £ 2,000,000
livorarivg
ry B e e -
>B Retnwrimento di govani 15-18enni in € 00.000 | €400.000 | € 200000 | €200000 [ €400.00 | € 2.000.000
FLOTH SO0t
3 Aecompapnamento al lavoro € 20000 | € 200,600 1 € 200,000 € 200,000 | € 2000011 € 1.006.000
+A Apprendistate per 3 qualifies ¢ peril €0
diplotng professianile
4B Apprendistato professionalizzaare o €0
cottrarto di mesacrre
+C Apprendestato per Ialiy formazione o )
E1003.000 | € 200,000 4 € 200.000 £ 500,600,

ls dcerca

3 firociou extra-curriculare, anche i £1.060.000[ € 1.500.000] € 1.500.000] € 1.500.000] € 1300 000 £ 7.000.000

mmobtlid peasrafica

6 Nervizio civile € 236000 | €236.000 | & 236000 [ € 236000 | ¢ 236,040 € 1.180.000
S osrerno all° o ]

7. ..n‘lt__gnu all leLll‘(J‘tn'fPI!t.gu 3 € 50000 €87.500 1 €87500 | €87.500 € 87,50 € 400.000,

slautoimprenditornialita

8. ,\.Iublthtu professunale tansnazwonale ¢ €1o0.800 | €100 | € 10000 E100000 | € 1o € 500,600

rermtoriale

4. Bonus occupazisnale £o7.085 [ € 140000 | & LHLGO | £ 140,000 | € 140,000 €627.180

TOTALE € 17.207.780,00
1

“tano di sttuazione itafiano delia Garanzia per i giovani - Piano esecutive Regiona Basilicata
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ALLEGATO C
4. MISURE

()

2-A 1-C 2-B

4-C* 5 6 7 8 g*x

*Misura integrata con tisorse FSE
**Misura integrara con risorse FSE, nazionali (PAC) e con risorse regionali

Prano di atmazione imbano della Garanzia per 1 Glovans - Piano [isecutiva Regione Basilicara



ALLEGATO D

()
Tab. 2

[ MISURA ] uco | Attivita di massima
1 Accoglienza, presain | Utficio Politiche del lavoro . Gestione rapporti cont i benefician
carico e orientamento (CPIy;

° Adempimenti  indican nella  tabella
precedente in ossequio agli attt. 5 (commi
2,4,5,11,12,14,15); 6 (comma 3); 9 (lett. a, b,
¢, d) della Convenzione,

2A Formazione

Ufficio Politiche del lavoro
+ Utficio Gestione Intervent
Fotmativi Matera

¢  Gestione rapporti con 1

beneficiari/Province:
*  Adempiment indicati nella tabella
precedente in ossequio agli artt. 5 (commi
2,4,5,11,12,14,15); 6 (comma 3); 9 (lett. 2, b,
¢, d) della Convenzione.

Ufhcio Progettazione
Strategica

. Pred.isposizione €  gestione de
istruttorie su eventuali avvisi;
. Gestione rapporti con j beneficiari;

*  Adempimenti indicat nelly tabella
precedente 'in ossequio aglhi artt. 5 (commi
2,4,5,11,12,14,15); 6 (comma 3% 9 (lett. a, b,
¢, d) della Convenzione,

2B Reinserimento
glovani

Ufhcio Sistema Scolastico ed
Universitario

. Predisposizione gestione  di
istruttotie su evencuali avvisi;

. Gestione rapporti con | beneficiari,

*  Adempimend indicati nella tabella
precedente in ossequio agh artt. 5 (commi
2,4,5,11,12,14,15); 6 (comma 3); 9 (lett. a, b,
¢, d) della Convenzione,

3 Accompagnamento al
favoro

!

| Ufficio Politiche del lavoro

di

®  DPredisposizione e gestione
istruttorie su eventuali avvisi;

®  Gestione rapporti con i beneficiari;
®  Adempiment indicati nella tabella
precedente in ossequio agli artt. 5 {commi
2,4,5,11,12,14,15); 6 (comma 3); 9 {lett. a, b,
¢, dj della Convenzione.

li:\ Apprendistato
| 4 B Apprendistaro

- 4 C Apprendistaro

U'fficio Sistema Scolastco ed
Universitario

|
|
|

|
|

|
|

-1

» Predisposizione e gestione  di |
Istruttorie su eventuali avvisi;

* Gestione rappord con i beneficiars;

. Adempimenti indicari nelia tabelia lI
precedente in ossequio agli art. 5 (commi |
2451 LI12.14,15); 6 (comma 5ﬂ_ﬂlert. ﬁ,_}_)_,_J

4



UCO

-

F MISURA

Attivitd di massima ]
¢, d) della Convenzione.

5 Tirocinio extra-
curriculare, anche in
mobilita geografica

Ufficio Politiche del lavoro

®  Gestione rappord con i beneficiar;

*  Adempiment indicati nella tabella
precedente in ossequio agli artt. 5 (commi
2,4,5,11,12,14,15); 6 (comma 3); 9 (lett. a, b,

. Definizione del soggetto  pagatore
(INPS o IGRUE);
U Predisposizione Legge  Regionale
®  Predisposizione e gestone  di
¢, d) della Convenzione.

6 Servizio civile

Dipartimento della Gioventy €
del Servizio Civile Nazionale
della Presidenza del Consiglio
det  Ministri - Direzione
Generale

Tirocini;
Istruttorie su eventuali avvisi;

allzutoimpicgo e
all’autoimprenditorialit

|
|
[
[ 7 Sostegno

Ufficio Politiche del lavoro

. Predisposizione e
istruttorie su eventuali ayvisi;
» Gestione rapporti con i beneficiari;

®*  Adempimenti indicati neils tabella
precedente in ossequio aglt artt. 5 (commi
2,4,5,11,12,14,15); 6 (comma 3) 9 (lext. a, b,
¢, d) della Convenzione,

gestione  di

8 Mobiliti professionale
fransnazionale e
territoriale

Ufficio Politiche del lavoro

. Predisposizione ¢
istruttotie su eventuali avvisi;
*  Gestione rapporti con i beneficiari;

. Adempimenti indicati nellg tabelia
precedente in ossequio aghi artt. 5 (commi
2,4,5,11,12,14,15); 6 {comma 3% 9 (lett. a, b,
¢, d) della Convenzione.

gestione  di

9 Bonus occupazionale

INPS

Assistenza Tecnica

Direzione generale
Ufficio Adg PO FSE Basilicata
Ufficio Politiche de] lavoro

®  Definizione atdviti di merito e
implementazione operazioni/procedure,
ciscuno per quanto di competenza,;




ALLEGATO E

Scheda 1.C - Orientamento specialistico o di I livello

[
Azioni previste

che integra il problema specifico della sfera formativa e lavorativa nel ciclo di vita delia persona.
Questa azione risponde al bisogno di riflettere sulla propria esperienza per progettare cambiamenti
e/o sviluppi futur e richiede:

® uma motivazione personale a mettersi in gioco in modo aperto e Critico;
* la disponibiliti ad attivare un processo che non pud essere strutrurato In tempi rigidi e

L’orientamento di 1 tivello & nvolto sopratrutto a glovani pii distanti dal mercaro del lavoro, con
necessita di costruire una progettualiea professionale collocara i unma prospettiva temporale non
necessatiamente immediata e si avvale di una serie di approcci metodologici diversi, a seconda del
contesto, la fase di vita, ece.

Descrizione Attivita
Un processo otientativo di IT livello s articola essenzialmente in tre fasi:
I fase: Analisi dei bisogni del giovane e formulazione e definizione degli obiettivi da raggiungere;

II fase; Ricostruzione della storia personale con particolare riferimento all’approfondimento della
storia formativa e lavorativa del gtovane,

IT1 fase: Messa a punto di un progetto personale che deve fondarsi sulla valorizzazione delle risorse
personali (caratteristiche, competenze, wteressi, valori, ecc,) in una prospettiva sia di ricostruzione del
Pregresso ma anche di valutazione delle risorse dj contesto (familiari, ambientali ecc..) e specificazione
del ruolo che possono svolgere a sostegno della specifica problematica/transizione del giovane.

A sostegno del processo Possono essere utilizzati una serie di strumenti, Tra i principali:

Colloqui individuali. Rappresentano lo strumento fondamentale di un’azione di orentamento dj [1
livello ¢ vanno condord da un professionista esperto nel tispetto del setfing, inteso non solo come
luego e spazio adatti, ma anche in relazione aglt obiettivi condivisi,

| Laboratori di gruppo. 1 laboratori possono prevedere una conduzione o una coconduzione in
funzione delle esigenze delPutenza e dellequipe.

Griglie e schede strutturate. Talj strument vengono utilizzat sia nell’ambito de] colloguio sia nei
laborator,

| supporto nelia conduzione dei collogui, qualora il consulente ne titenga opportuno Purilizzo al fine di
| ottenere informazioni pit puntuali. Si fa presente futravia che in genere gli strument standardizzar
i disponibili sul mercato possono essere udhizzati esclusivamente dagli operator, nelle strurrure che
I dispongono di professionalita adeguate, in otiemperanza a quanto raccomandato daj codici
! deontologici e dalle associazioni internazionali,

I
L
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l| Durata
LFino a8h

—
F Target/bacino ‘!

difitto/dovere d’istruzione, al fine di individuate opportune modality pet consentirne il rientro nel

d'utenza priotitara ¢ quella dei giovani di eta compresa tra 1 15-18 anni che non abbiane assolto il
sistema d'istruzione,

Si ipotizza che il numero di soggettt che saranno presi in catico daj servizi per il lavoro per i primi 20
mesi (dal 01/05/2014 4} 31/12/2015) sono circa 4.400.

Paramertro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzate, UCS regionale o
nazionale

Lo standard oraro di € 35,50 euro/h cornsponde all'ora dj prestazione. Se lattivitd viene svolta in
gruppo i costo rendicontabile & calcolato in base alle ore di attavitd d’aula indipendentemente daj

Principali attori coinvolti

St intende affidare i servizi aj Centn per PImpiego ¢ ai soggettt privati accreditati con DGR 927 dj
10.07.2012, anche costimiri in ATS,

LM odaliti di coin volgimento derf servizi competent;, pubblici e privati —[|

[ [ Centri per Plmpiego e i soggetti ptivati accreditati con D.G.R. 927 del 10.07.2012, quali luoghi di |]
| attivazione del servizio, Opereranno in stretta connessione con diversi soggetti attuatori degli interventi !

! formativi e dj accompagnamento al lavoro. |
| .

| 4

Modalita df arruazione i

[4 i'
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I Centri per Impiego ¢ | soggetti privat accreditati con D.GR. 927 del 10.07.2012 renderanno
disponibili tutd 1 serviz; previsti daila misura nel tispetto delle Linee guida sulla piattaforma tecnologica
di supporto alla Garanzia Giovani, delle Linee Guida per Ia Comunicazione e dj quanto contenuro nelle
Schede descrirtive delle Misure del PON YEI

LRJ’S wultati attesi/prodorti

E’obiettivo atteso & In definizione di un petcorso professionale realizzahile in toerenza con i valor e Je

scelte di vita del destinatario e i] contesto econormico di nferimento attraverso la decostruzione e
valonizzazione delle esperienza di vita e di lavoro che prevedono:

che verranno posti in essere

Marteriali informativi e dj comunicazione definiti in coerenza con i Piano Nazionale e e azioni di
informazione e coinvolgimento rivolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di comunicazione.

Intervend di informazione e pubbliciti: indicazione degli strumenti e attivies di comunicazione {

Tl
/ Data presunta avvip
' 01/08/2014
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* losviluppo de contenuti di ciascun modulo ¢ individuato da] Catalogo Regionale cosi come da

Ststema regionale di standard professionali, formarivi, di certificazione e di attestazione delle
competenze :

* lavalidazione/ certificazione delle competenze acquisite

Verranno cosi erogati;

ato per il programma
nto delle Unitj dj Competenza (UC) del Sistema
professionali, formativi, dj certificazione e j attestazione delle

competenze della Regione Basilicatg.

* Moduli Formaivi relativi alle Competenze Trasversali (Informatica, Lingue, ecc. di durata
vatiabile in ragione del modulo scelto).

Target/Bacine

I bacino cui s Intende, prioritariamente, indirizzare I misura ¢ quello di ets compresa tra 118 ed i 24
anni. Iservizio é rivolto aj glovani partecipanti al Programma che necessitano dj un rafforzamento de)

[ Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro dif cosep utilizzato, UCS regionale o ’
|

UCS ora/corso: € 7313 (fascia C) 0 € 115 (fascia B) -]
UCS oma/allievo: € 0,50 (fascia C) o € 0,80 (fascia B) f
Il rimborso per un importo privata di € 2.000 pet ciascun giovane, riconoscibile fino al 70% del costo J
standard delle ore dj formazione; nel caso di successiva collocazione nel posto di lavoro (entro 60 r
giorni dalla fine del COts0) sara ticonosciuto Pultediore percentuale g; Costo. |

N

1
Pano di atraazione italiano della Garanzia per 1 Giovam - Piane Fsecurivo Regione Basthicar

I T



_' Principali attori coinvolei
I,_

Agenzie formative in house dj Potenza e Matera.

Organismi di Formazione accreditati dalla Regione all’erogazione dei servizi formativi, anche in ATS,

Modaliti di coinvolgimento dei servizi competents, pubblici e privati ’

Modaliti di attuazione

Nelle more del’implementazione del Catalogo Unico Regionale delPofferta formativa, gli intervent
formativi propost in esito 2 specifico Avviso Pubblico costituiranno i “Catalogo dell'offerta
formativa regionale mirata alPinserimento lavorativo — Garanzia Gtovani,

In coerenza con i1 Sistema di Gestione ¢ controllo regionale FSE, verra prodotro appostto disciplinare
di gestione e di rendicontazione delle attiviea.

Risultati arresi/prodoei

®* Formazione non generalista;
® Validazione/ cerdficazione delle competenze acquisite.

¢ Inserimento lavorativo dei giovani che escono dal percorso formativo

e N

Intervens di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e artivita di
comunicazione che verranno Dost in essere

1

Materiali informativi e i comunicazione deftniti in coerenza con il Piano Nazionale e le azioni dj
informazione e coinvolgimento rivolte alla domands di lavoro previste dal Piano di comunicazione.

Data presunta di avvip

N

01/09/2014
—

IRy
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Scheda 3 - Accompagnamento 2| lavoro

Azioni

Obiettivo /finalita

Previste

S1 intende sostenere i glovane nelle fasi di avvio e ingresso alle esperienze di lavoro attraverso 1o
scouting delle Opportunita, la definizione e Ja gestone della tipologia di accompagnamento, tutoring e
matching. Le azioni si sostanziano 1n:

promozione dei profili, delle competenze e della professionalitz dej glovani presso il sistema
imprenditoriale;

preselezione;

accesso alle misure individuate:

Accompagnamento del giovane nellaccesso al percorso individuato e nell’attivazione delle
misure collegate;

dccompagnamento del giovane nella prima fase di Inserimento;

assistenza al sisterna della Domanda nella definizione del progetto formative legato al contratro
di apprendista to; _

assistenza al sistema della Domanda nellindividuazione della tpologia contrattuale pin
funzionale a] fabbisogno manifestato (ad esempio tra contratro di apprendistaro e tempo
determinaro).

Laddove I'esito dell’attiviry fosse il tirocinio o P'assunzione in mobilita transnazionale, si rinvia a quanto |
previsto nelle specifiche schede.

Duraea

— 1

| Giovani disoccupari/ noceupati che hanno assolto Pobbligo di istruzione e formazione o che hanno ]
conseguito la qualifica professionale, con priorita dei giovani nella fascia d €Td compresa tra i 16 e § 24 |

anni. S

di tisorse da parte della misura, comportera Ia modifica del piano finanziario o I sostegno del PO FSE |

prevede di coinvolgere almeno 334 destinatani. Leventuale maggiore capacita di assorbimento ;

[ 2014-2020, J

Plana dia fuazione italino Je

)
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Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o J
nazionale

effettivamente svolte, parametrate a 34 euro/h ,

Laddove lesito dell’atdvita fosse il Tirocinio o l'assunzione in mobilita transnazionale, si rinvia 4 gquanto
previsto nelle specifiche schede,

|
[ Principali attori coinvolti

{ Centri per I'lmpiego e operatori privati, anche in ATS,

Modalita dr coinvolgimento dej servizi competents, pubblici e privati

51 intende consentire Papertura dei servizi pet 'accompagnamento al lavoro anche ad operaton privati]
qualificati accreditati, anche costituig in ATS, |

In fase di avvio si prevede di attivare una un’indagine esplotativa per nlevare la disponibilita delle |
imprese concernente le opportunita di lavoto e lospitalit di tirocini,
—
k‘!od’ab’té di attuazione

1l processo regolamentare dell’sstituto dell’Accreditamento sj compone di queste fasi:

SN

a. Normazione
]

* naferimento normativo regionale: di solito, consiste in un apposito articolo nella legge regionale |
sulloccupazione o appositamente su]l’accredltamento/ﬁutoﬁzzazione regionale ai Servizi al !

lavoto. In alternativa viene inserito nelly finanziaria regionale; in mancanza del rifetmento |

|
|
|
|
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{ regionale, la disciplina puo comunque essere riferita al D.1gs. 276/03 art.7 o 1. I

® determinazione dirigenziale di approvazione della fichiesta di accreditamento degli operatori
pubblici e privati per lo svolgimento dei servizi al lavoro e per la costituzione dell’albo regionale
relativo in atruazione della Delibers di Giunta Regionale

b. gestione avviso ed iscrizione nell’elenco regionale

* gestione dinamica delPelenco: passaggio - ove previsto - da accreditamento temporaneo 2
definitivo, verifiche dej requisii e delle artivita svolte nel tempo, sospensione, revoca e
cancellazione dall’efenco,

Coerentemente con il Sisterna di Gestione e controllo FSE regionale, verra prodotto, inoitre, apposito
disciplinare di gestione e di rendicontazione delle attivira,

Risultar attesi/prodotti

Si prevede di raggiungere circa 334 glovani nelle azioni finalizzate allattivazione di un tapporto di
lavoro di cui alle tipologie seguenti:

* Tempo indeterminato

*  Apprendistato

® Tempo determinato

* Somministrazione

Inrerventi di informazione e pubblicita: indicazione degli strumenti e attivita di com unicazione
che verranno posti in essere

Dara presunta avvio [
Procedure di acereditamento: 01/09/2014 j
%
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Scheda 6 - Servizio Civile

LAziom' Dpreviste

La misura ha la finelita di assicurare ai giovani fino a giovani di eta fino ai 28 anni e 364 giorni (ovvero
fino al giomo prima del compimento del 29° anno di eta) conoscenze sui settor d’intervento del
servizio civile nazionale e tegionale (assistenza alle persone; protezione civile, ambiente, beni culturali,
cducazione ¢ promozione culturale) e le competenze trasversali {lavoro in team, dinamiche di gruppo,
ptoblem solving, brainstorming) che facilitino I'ingresso nel mercato del lavoro.

persona 1n turto l'arco dellg vita, con particolare dferimento al mondo giovanile, sul ptano culturale,
della solidarieti ¢ della cittadinanza attiva come temi coessenziali all'educazione, all'istruzione ed alla

formazione, per concortere alla revenzione dell'esclusione sociale e favorire I'ingtesso nel mondo del
L P p gt

lavoro per i giovani con aumentata consapevolezza dei temi sociali.

o ]
]

conto della diffusg presenza sul territorio delle imprese sociali, della crescente domanda di servizi e |
del’entitd delle risorse finanziarie destinate allobiettivo tematico per “inclusione sociale e lotta alla
poverta della programmazione 2014-2020 che apre Nuove prospettive per I'occupazione giovanile ¢ la
creazione di impresa.

f Parametro di coseo I

J Per ogni volonrato saranno rconosciug € 5.900,00 su base annua (riferimend utilizzati in ambito f
nazionale: pocket money = € 433,80 mensili; IRAP su base annua € 42 ,476; Contributo formazione
una tanrum € 90,00, copertura assicurativa su base annua € 74,00; dmbotrsi viaggi € 87,924,

It darore di lavoro ospitante che assume il giovane con contratto di lavoro subordinato, entro 60 ge

Iﬁiﬂa conclusione del servizio civile, puo accedere al bonus di cui alla scheda 9. [
|

‘;ﬁncxpaﬁ artori coinvolti : |

‘. Soggett pubblici e privad accreditati alPalbo nazionale e agli albi regionali e delle Province autonome (
del Servizio Civile Nazionale.

Modalita di coinvolgimento dei servizi competents, pubblici e privati

t S veda punto successivo
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P

fModaﬁté di attuazione [

In coerenza con le previsioni della Convenzione sotroscritta tra MLPS € Regione, 1l Dipartimento dells
Gioventu e del Servizio Civile Nazionale della Presidenza del Consiglio dei Ministr & individuato dal
MLPS quale Organismo Intermedio del PON YE] per lattuazione della misura che provvedera
alPemanazione degli avvisi pubblici e la gestione delle risorse di ey alla misura.

nsotse regionali), di murti gli adempimenti relativi al conerollo ¢ alla rendicontazione della spes2 oltre ad
effettuare l'attiviea i monitoraggio pedodico sulPavanzamento della Misura Servizio Civile,
mantenendo evidenza contabile separata pet la Regione. H controllo, con tiferimento ad atrivith
spettiva e di monitoraggio, circa I'attuazione dej progetti & di competenza dell'Ufficio regionale
preposto. La selezione dei volontas & demandata invece agli enti i cui progetti sono stati approvar,

Risulrad attesi/prodorti

Esiro delle azioni previste nella Scheda:

* Acquisizione durante il servizio di maggioti conoscenze e competenze, se gia possedute, o
conoscenze e competenze nuove.
¢ Validazione/certificazione delle competenze acquisite.

Interventi di informazione e pubbliciti: indicazione degli strumenti e artivies dy comunicazione ’
che verranno posti in essere

Materiali informarivi ¢ di comunicazione che saranno definiti in coerenza con il Piano Nazionale e le J
aziont di informazione e coinvolgimento rvolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di |
comunicazione,

|

C01/10/2014

L

Data presunta di avvio j
|
|'

o
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Scheda 7 - Sostegno allautoimpiego e all’autoimprenditorialita

Azioni previste

-
La Regione Basilicata intende strutturare un’offerta mirata e integrata di servizi in grado di rispondere ai

diversi bisogni dello start-up e post-start up di attivitd autonome e imprese giovanili, favorendo
laccesso a incentivi alla creazione di impresa e/o Pattivazione degli incentivi pubblici nazionali e
regionali.

Al ghovani giz indirizzati (nel corso delle azion; preliminari) verso la prospettiva imprenditoriale saranno
Proposu percorsi specialistici mirati, articolati nelle seguenti fasi:

4) Formazione per d business plan;

b) Assistenza personalizzata per la stesura del business plan;

¢} Accompagnamento allaccesso al credito ¢ alla finanzi abilicy (es: Microcredito FSE; sistema
Invitalia, altre forme di finanziamento attivate/da attivarsi con i Fondi strutturali —
programmazione residuale 2007-2013 e nuova programmazione 2014-2020); f

d) Servizia sostegno della costituzione dellimpresa;,

L___ € Supporto allo start up.

.

Dirrara

| Variabile, sulla base delle diverse tipologie di servizio da garantire,

Tra questi, a trolo esemplificativo: fino a 24 ore per 1 corso di formazione per i business plan, fino a
32 ore per lassistenza personalizzata alla stesura del business plag, fino a 24 ore per il supporto allo
start up. Si ritiene utile prevedere fino a 12 ore per Iassistenza nellattivazione di incentivi pubblici alla
creazione di impresa e nell’accesso al credito,

j[
La misura ¢ rivolaa ai giovani di eta compresa tra 1 18 ed i 29 anni. Si stima dj raggtungere 1253 |
destinatari del programma. 1’eventuale maggiore richiesta comportera la modifica del Piano finanziario
o il sostegno del PO FSE 2014-2020. 11 numeto dei giovani coinvolti aumenters in ragione delle risorse
che saranno assegnate alla Regione Basilicata nelPambito della tiprogrammazione del PAC e previste dal
D.L. 76/2013, wamite il ststema  Invitalia {che prevede sia il sostegno finanziatio che
'accompagnamento alla creazione d’impresa e il tutoraggio). [

|—Targe t/Bacino

Parametro di costo: descrizione dettagliata del parametro di costo utilizzato, UCS regionale o ‘
nazionale |

Per 1 servizi di sos tegno al[’autoi.mpiego e alI’autoimprenditoria]ité: UCS 40 euro/h !
f

Erogabile fino al 70% a processo; la restante percentuale fino al 100%, a risultato (effettivo avvio |
dell’atrivita imprenditoriale). |

Principali attorf coinvole

i
|
| *  Mstema delle Camere di commerclo, [nviralia, Regioni ed Enti locali, con particolare rdguardo |

i
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r per 1 SUAP (Sportelli Unici delle Adtivita Produttive) dei Comuni, Associazioni di categoria,
Universita, Organismi non profit;

) *  Soggetti privati {socteta, professionisti) operand nej settori della consulenza e dej servizi alle
aziende /imprese con esperienza almeno quinquennale in attivied di assistenza al business

planning e allo start up di imprese e attivit autonome, documentabili,

EPI odalita di coin volgimento dei servizi competents, pubblici e privati J

I soggetd attuatori della misurz dovranno collaborare ativamente con et gli stakeholders che 4
diverso dtolo  offrono syl territorio  regionale  servizi sensibilizzazione, orientamento
allimprenditorialita, elencag a punto precedente.

[M odalita dy attuazione

Per Perogazione dei servizi ati a sostenere e promuovere I'Autoimpiego e PAutoimprenditorialita, si
intende procedere allindividuazione di soggetti in grado (i predisporre un’offerta mirata o Integrata dei
servizi indicati nel’ambito delle azion previste, favorendo Pattivazione degli incentivi pubblici nazional;
€ regionali.

Si tende, pertanto, prevedere un Piano personalizzato di sostegno
all'autoimpiego/ autoimprenditorialita da presentare a Regione da parte di Soggetto facente parte di

Risultari attesi/prodorti

Costituzione e avvio di nuove imprese giovanili,

|

Interventi di informazione ¢ pubbliciti: indicazione degli strumenti e attivits di com unicazione i
che verranno posti in essere

Materiali informativi e dt comunicazione che saranno definiti in coerenza con il Piano Nazionale e le
azioni di informazione e coinvolgi.tnento nvolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di
comunicazione.

r______‘_— —

Data presunta di avvie

01/10/2014 i

| 7
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Scheda 8 - Mobilita professionale transnazionale e territoriale

Dzz'om‘ previste !
k

La misuta per la mobility professionale transnazionale e territotiale ha Iobiettivo di prommuovere la
mobilitd professionale alinterno del territorio mazionale, in Paesi UE e del bacino del Mediterraneo.

Le azioni da mettere in campo sono le seguent:

* Aruvazione di contrard di lavoro in mobiliti territoriale e transnazionale dei giovani lucan;
presso aziende del territorio nazionale, di paesi del’UE o del bacino del Mediterraneo,

* FEsperenze di lavoro in mobilita transnazionale e territoriale ed eventuale validazione delle
competenze acquisite;

[ :‘/
|

Target/Bacino

);Pammerro df cosro j[

* [Indennita per la mobilita che ajug a coprire i cost di viaggio e di alloggio, paramettato sulla
base delle attuali tabelle CE dej programmi di mobilita e sulla normativa nazionale.

- —
LPrzhc:joalf attorf coinvolri

; - Rete pubblica Eures dei setvizi per I'impiego. !
| - Le associazioni datoriali, j soggettl autorizzati alPintermediazione dal Ministero del Lavoro e ]
] delle Politiche Sociali, ai sensi del Decteto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 che abbiano [
una sede operadva nella Regione Basilicata anche in ATS potranno promuovere la misura |
Presso imprese presenti sul tertitorio nazionale, presso imprese lucane che dispongono di sed;j |
estere o abbiano contatti con  fornitor esteri; in tal caso il rimborso per Poperatore trova]
coperruta nell'ambito della Scheds 3, |

IR o]
Modalfta di coinvolgimento dei servizi competentl, pubblici e privati '

—~

I Servizi resi dalla Rete pubblica Eures forniscono informazioni sul mercato del lavoro eurcpeo e |
avoriscono lincontro tra domanda e offerta di lavoro.

|
|
J

La Regione potra coinvolgere  soggetti pubblici e privat autorizzad (anche in ATS), IL/

[ 3
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Eomplementariet;i rispetto alla Rete pubblica Euras dei servizi per impiego. ’

r Modalira di attuazione

Fl_e modaltta di artuazione POSsono essere nassunte cormne segue:

’ * Mappatra, con i suppotto delle associazioni datoriali, delle imprese disposte ad ospitare per sei
mesi giovani lucani inserifi nel target di Garanzia Giovani;

* Erogazione di voucher per il rimborso spese di viaggio, vitto ed alloggio ai destinatari.

|
L ]
|LRisu1taa' artesi/prodorti j

Opportunita lavorative in mobilics geografica transnazionale e territoriale. Nellambito della misura s
prevede un numero di destinatar para 110,

azioni di informazione e coi.nvolgimento rivolte allza domanda di lavoro previste dal Piano di
comunicazione.

Fara presunta di avvip ‘[
Novembre 2014 1
1

[;’\Iateriah' informativi e dj comunicazione che saranno definiti in coerenza con i Piano Nazionale e le
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Scheda 9 - Bonus occupazionale

|
| Azioni previste
L

f Riconoscimenro di un bonus ai datord di lavoro che, sulla base dell'intermediazione dej servizi
competent,, occupino con il ricorso alle tipologie di conmatto previste dallatt. 4 del Decrero
Direttoriale 1709\Segr D.G.\2014 del MLPS € in particolare:

~ Tempo indeterminato
— Tempo determinato o somministrazione 6-12 mesi
— Tempo determinato o Somministrazione > 12 mesi

Regionale per I'Occupazione di cui alla Finanziasia o alle misure attivate nel’ambito della
Programmazione 2007-2013 o che si intende attivare con la Programmazione 2014-2020,

Il sistema di assegnazione dei bonus ¢ diversificato in funzione della tipelogia di contratro con cui
avviene Iassunzione de) giovane, del profiling del glovane, una volta definite le sue component, e delle
differenze territoriali. I bonus & fconosciuto nej limiti previst per gli aiud di importanza minore (cd. 4
minmis) e non ¢ cumulabile con aleri incentivi,

contratt di lavoro su indicar.

o 1

tN on pertinente ;

[L’importo e dovuto anche nei casi dj trasformazione del tirocinio o del Servizio Civile in uno dei

Target/Bacino

|
La misura ¢ priotiratiamente tivolea al giovani che abbiano assolto il diritto/dovere d'istruzione. 81]|
che, tramite gl import assegnad alla Regione Basilicata nell'ambito della riprogrammazione del PAC
con le risorse previste dal D.L. 76/2013', potranno essere raggiunti numerosi altri destinatari. |
L'eventuale maggiore richiesta comporteri 1a modifica del Piano finanziario, |

Parametro di costo [

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL PROFILING DEL GIOVANE ED |
ALLE DIFFERENZE TERRITORIALI

—

. REGIONE | Annualitd 2013 Annualita 7.014] Annualita 2015} Annualita 2016i|
| Basilicata f Euro  2.813.528.38| Euro 4.220.292.5?J Euro 4,220.292.57[[ Euro 2.813.52838

[a

Pano di armazione irliano della Garanzia per i Giovani - Piano Esecugen Remione Basilicara



Paramerro di costo

BONUS ASSEGNATI IN BASE Al PROFILING DEL GIOVANE ED
ALLE DIFFERENZE TERRITORIALI

- 1500 2000

* In caso di lavoro a tempo parziale (con oraro par o superiore al 60% dell'orario normale di lavoro)
Pimporto ¢ molsiplicato pet la percentuale di part-time. In caso di conclusione anticipata del rapporto di
lavoro Fimporto & proporzionato alla durata effettiva (I'importo & concesso tispettivamente in sei ratej

nel primo caso, in dodici negli aitri due).

I Dator di lavoro

f Prin cipali ateorf coinvolti 1
: |
]

’ Modalita di coinvolgimento def servizi competenti, pubblici e privati

Occorre considerare Pattivity di intermediazione che si intende attivate in Regione come indicato nell;{
scheda 3. Per garantire successo alla misura, tuttavia, in fase dj avvio si prevede di attivare una;I
un’indagine esplorativa per rilevare la disponibilita delle imptese concernente le opportunita di lavoro e }
Pospitalita di drocini. L'indagine esplotativa che Pamministrazione intende attivace comportz |

Pemanazione di un avviso per la manifestazione di interesse delle imprese, aperto e in cosranteg
1

aggiornamento. Le imprese interessate dovtanno fornite informazioni sui processt produtavi e sulle
competenze professionali richieste al fine dj facilitare Iincontro domanda/offerta dj lavoro e di
finalizzare la formazione.

Accanto allo strumento dell’ayviso pubblico ¢ ipotizzabile la realizzazione di una indagine esplorativa
PR incisiva attraverso le organizzazioni imprenditoriali e gl ordini professionali interessati, fondata sul

legame associagvao. "
| leg i |

[ Modalita di attuazione |
J In coerenza con le previsioni di cui alla Convenzione sottoscritta tra MLPS e Regione, Plstituto |
| Nazionale deila Previdenza Sociale & individuato dal MLPS quale Organismo Intermedio del PON YEI ]f

|

per Pattuazione della misura Bonus occupazionale ai sensi delart. 123 comma 6 del regolamento (L'E) !
n.1303/2013 ¢ soggetto affidatario pet la complera gestione delle relative nsorse. lstituto Nazionale |
della Previdenza Sociale effertuera Pattivita di monitoraggio pertodico sull’avanzamento della misura |
Bonus occupazionale, mantenendo evidenza contabile separata per la Regione. Per le procedure di |
;llecesso, gestione ¢ rendicontazione dej costl, si provvedera ad emanare apposito  disciplinare i

| concordato con PINPS. j
- !
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lj}i’jsu}ra 4 attesi/prodorti

LGiovzne insetito in azienda con uno dei contratti previs. I

Interventi di informazione e pubbliciti: indicazione degli strumenti e attivita dj comunicazione
che verranno posti in essere

Materiali informativi e di comunicazione che saranno definiti in Coerenza con il Piano Nazionale e le
azioni di informazione e coinvolgimento rivolte alla domanda di lavoro previste dal Piano di
comuncazione,

Data presunea di avvio

01/10/2014 j

7.

Prano di aimarione ttaliano della Garanzia per 1 Giovani - Piano Esecutive Regione Basilicara



Del che & redatto i presente verbale che, letto o confermato, viene sottoscritto come segue:

——

TAR : IL PRES

It SEGRETARIQ W‘g/ R @D
S

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in _dat_a _ |_¥ 14 . |

al Dipartimento interessato ) al Consiglio regionate© ~ ~——1T T CTme

L'IMPIEGATO ADDETTO
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